Protocolo de Colaboragéo

Entre:

INOVA-RIA- Associacdo de Empresas para uma Rede de Inovagdo em Aveiro, pessoa colectiva n2
506668339, com sede na Rua Dr. Mairio Sacramento, Edificio Colombo 1 -1°, em Aveiro,
representada pelo Eng. Antdnio Teixeira, que outorga na qualidade de Diretor Executivo e no uso
de poderes legais para este ato, doravante designada por Inova Ria.

e

Human Profiler, Lda., pessoa colectiva n? 509587755, sociedade comercial por quotas com o
capital social de 5.000€ (cinco mil euros), com sede na Rua Jodo Dinis de Abreu, 28, Tabua, 3420-
329 Coimbra e escritério na Praca Duque de Saldanha, ne 20 — 1°Dto, 1050-094 Lisboa,
representada por Luis Carlos Sousa da Gama, que outorga na qualidade de gerente e no uso dos
poderes legais para este acto, doravante designada por Human Profiler.

Considerando que:

A. A Inova-Ria - Associacdo de Empresas para uma Rede de Inovagio em Aveiro é uma
entidade sem fins lucrativos que tem como objecto a criacdo e consolida¢do de um
agrupamento de telecomunicages que contribua para o desenvolvimento e
competitividade da regido de Aveiro e das TICE em Portugal.

B. A empresa Human Profiler dedica-se a prestacio de Servicos a terceiros, (servicos de
selec¢do, recrutamento, orientagdo e formacéo profissional, consultadoria e gestdo de
recursos humanos).

C. Existe intencdo de ambas as contraentes no desenvolvimento de lacos de cooperacdo
que permitam o oferecimento de condigdes vantajosas de acesso aos Associados Inova
Ria aos produtos e servicos oferecidos pela Human Profiler, designadamente, para as
areas de Recrutamento e Selecgdo de Colaboradores, Prestacdo de Servicos
Especializados e outros nag areas dos Recursos Humanos.

D. E objectivo de ambas as contraentes aproveitar sinergias reciprocas, de forma a criar
Uma mais-valia na prossecucdo dos objectivos das entidades envolvidas.

E celebrado o presente Protocolo de Colaborac3o, que define as condigBes de participacdo e o
envolvimento das partes, nos termos das cldusulas seguintes:

Clausula 12
Objecto

O presente Protocolo de Colaboragdo visa a cooperacdo entre a Inova Ria e a Human Profiler com

vista @ promoc3o de sinergias de rede e ganhos de escala de ambas comprometendo-se a Inova
Ria a promover e divulgar junto dos seus associados 0s produtos e servicos da Human Profiler,
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designadamente para as dreas de Recrutamento e Selecgdo de Colaboradores, Prestacdo de
Servicos Especializados, e outros nas dreas dos Recursos Humanos.

Clausula 22
Ambito

1. A cooperacao entre ambos os Contraentes compreenderd, entre outras, as seguintes
iniciativas:

a) Promocdo e divulgagdo, por parte da Inova Ria, por via dos seus recursos e
meios, junto dos seus associados da oferta de servicos para as dreas de
Recrutamento e Selecgio de Colaboradores, Prestacio de Servicos
Especializados e outros nas areas dos Recursos Humanos;

b) A Human Profiler elaborard e apresentara as propostas comerciais com
vantagens exclusivas aos associados da Inova-ria, e esta compromete-se a
apresentar as mesmas aos seus associados no prazo de 10 dias ap6s lhe terem
sido apresentadas pela Human Profiler,

Clausula 32
Periodo de validade, Entrada em Vigor e Incumprimento

1. O presente Protocolo de Colaboragdo terd a duracdo de 1 (um) ano, podendo ser
renovado, se n3o for por qualquer das partes denunciado com a antecedéncia de 30
dias. Poderéd ainda ser revogado em qualquer momento, mediante expresso acordo
mutuo ou por qualquer das partes.

2. O incumprimento de qualquer das partes em relacdo as suas obriga¢@es na parceria da
a outra o direito de, a seu critério, exigir o cumprimento, suspender a parceria ou
rescindi-la e, em qualquer caso, reclamar a indemnizacio dos danos sofridos, sem
prejuizo do disposto nas alineas seguintes,

3. Afaculdade de rescisdo, com base no incumprimento de alguma obrigacdo, s6 pode ser
exercida se a parte faltosa, depois de interpelada por escrito, ndo a cumprir no prazo de
10 (dez) dias, ou noutro maior, que for fixado na interpelacio.

4. Durante a vigéncia do Protocolo de Colaboragdo poderio ser introduzidas alteragGes, as
quais, efectuadas mediante expresso acordo mutuo e apés formalizagdo, passardo a ser
parte integrante do Protocolo de Colaboracéo.

Clausula 42
Confidencialidade

As partes obrigam-se na vigéncia do presente Protocolo de Colaboragdo e para além da sua

cessagdo, cumprimento e execucdo, a ndo utilizar, divulgar ou comunicar qualquer informacdo
referente ao negécio, as contas, clientes, acordos, transacgdes, contratos ou quaisquer outras
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informagbes atinentes a qualquer uma das contraentes ou das suas participadas de que tenham
tido conhecimento no ambito do presente Protocolo de Colaboragdo ou da sua execugdo ou de
outros acordos celebrados entre as partes,

Clausula 52
Disposi¢es Diversas

1. Agestdo do Protocolo de Colaborag3o ser3 assegurada por um representante nomeado
por cada uma das instituicSes que terd como missdo ser o interlocutor privilegiado para
as relagdes entre as instituicdes. Fica desde ja designado, por parte da Inova Ria o
Senhor Eng. Anténio Teixeira e por parte da Human Profiler a Senhora D. Ana Paula
Saraiva.

2. A Human Profiler reserva-se o direito de apenas apresentar propostas comerciais a
associados da Inova Ria que, de acordo com a sua avaliacdo apresentem, condigdes de
viabilidade financeira, podendo a todo o tempo retirar as propostas apresentadas, caso
verifique que, ndo obstante a Proposta apresentada, o associado n3o apresenta
condigBes de viabilidade financeira.

3. As partes reconhecem que o estabelecimento do presente Protocolo de Colaboragdo
ndo constitui qualquer obrigacdo de colaboragdo profissional entre a Human Profiler e
0s associados da Inova Ria, podendo a Human Profiler seleccionar dentro dos
associados seleccionados com quais pretende colaborar.

Clausula 62
Eleicdo do Foro Competente

1. O presente Protocolo de Colaboragdo reger-se-4 e sers interpretado em conformidade
com a legislagdo Portuguesa.

2. E competente o foro da Comarca de Lisboa, para a resolugdo de qualquer litigio entre as
partes.
O presente Protocolo de Cola boragdo celebrado em 19 de Novembro de 2012 ests elaborado em

duas vias, ficando cada uma das partes com um original, devidamente assinado.
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