
  

Ref 01 2020 - Procedimento Concursal 
 

Encontra-se aberto concurso no âmbito do projeto Scratch 4 all, para a contratação 

de IT Project Officer (M/F) em regime de contrato de trabalho a Termo Certo nos 

termos e nas seguintes condições:  

Área Científica: Educação Básica 

Requisitos de admissão:  

Detentores do grau de Licenciado; 

Inscritos ou a concluir o grau de Mestrado Integrado ou Mestrado em Ensino do 1° Ciclo 

do Ensino Básico;  

São fatores preferenciais: 

Conhecimentos e competências em Novas Tecnologias; 

Experiência em projetos na vertente pedagógica e uso de meios informáticos e de 

robótica, ainda que em contexto académico; 

Residência no concelho de Albergaria-a-Velha, Aveiro; 

Privilegiam-se ainda candidatos que demonstrem motivação para abraçar projetos, boa 

capacidade de organização, gestão do tempo e comunicação. 

Plano de trabalhos: Integrado na equipa de projeto e sob coordenação do responsável da 

equipa o IT Project Officer irá dinamizar sessões de programação e robótica em contexto 

escolar para alunos do 1º ciclo, no período letivo 2020/2021 e 2021/2022, no concelho de 

Albergaria-a-Velha, contemplando a sensibilização da comunidade escolar para as 

profissões TICE. A integração na equipa pressupõe uma formação de capacitação para as 

funções que irá desenvolver.  

 

Entidade Empregadora: Inova-Ria, Associação para uma Rede de Inovação de Aveiro 

 

Local de trabalho: Escolas do 1º ciclo do concelho de Albergaria-a-Velha  

 

Condições Gerais:  

- Contrato de trabalho a termo certo com duração de 28 meses 

- Condições remuneratórias a indicar no ato da entrevista  

- Horário completo de 40 horas semanais 

 

Métodos de seleção: Os candidatos serão selecionados com base na avaliação e análise 

dos Curriculum Vitae (50%) e através de uma entrevista para aferir as apetências, 

motivação e familiaridade com a temática (50%). 

 

 

 

 

 



  

 

Igualdade de Género e de Oportunidades: 

 

No decorrer do processo de recrutamento não será efetuado qualquer procedimento 

discriminatório relativo à igualdade de género e de oportunidades. 

 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas:  

 

O concurso encontra-se aberto até 28 de maio de 2020 

 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através de correio eletrónico 

acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae detalhado; Cópia do(s) 

certificado(s) de habilitações; Carta de motivação referindo o tema e a referência do 

projeto; documentos complementares que possam aferir os fatores preferenciais 

enunciados nos requisitos de candidatura   

Deverá também indicar o endereço de correio eletrónico para o qual aceita ser notificado 

para todos os efeitos no âmbito deste procedimento. 

 

As candidaturas deverão ser remetidas por correio eletrónico para inova-ria@inova-ria.pt, 

referindo o tema (Procedimento Concursal no âmbito do projeto Scratch 4 all) e a 

referência do projeto. 
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