PROGRAMA TALENTO INOVA-RIA 2010
REGULAMENTO DE CONCESSAO DE BOLSA DE INCENTIVO E DE FIDELIZAGAO
LICENCIATURAS/MESTRADOS
Considerando que:
- A Inova-Ria tem por objecto a criacdo e consolidagdo de um Agrupamento (“Cluster”)
de Telecomunicagdes que contribua para o desenvolvimento e competitividade da
Regido de Aveiro;
— As actividades da associacdo neste ambito tém como beneficidrios principais as
empresas associadas;
— A aposta em jovens finalistas de cursos superiores e recém formados constitui uma
medida adequada a implementacdo e consolidagao do objecto atras definido;
Neste sentido, a INOVA-RIA desenvolveu e desenvolvera todos os esforcos no sentido de
garantir o maior empenhamento dos seus associados e de outras entidades, nomeadamente

através do financiamento das actividades do presente Programa.

ARTIGO 1°
OBJECTO

O presente regulamento define as regras aplicaveis a concessdo de uma Bolsa de Incentivo pela
INOVA-RIA — Associacdo de Empresas para uma Rede de Inovacdao em Aveiro, a jovens
finalistas ou recém formados do 1° e 2° ciclo de Bolonha de estabelecimentos de ensino
superior portugueses.

ARTIGO 2°
CANDIDATURAS

1. As Bolsas de Incentivo serdo atribuidas a candidatos seleccionados através de concurso
divulgado nos estabelecimentos de ensino superior indicados no anexo a este programa.

2. Poderao candidatar-se alunos do Ultimo ano do 1° e 2° Ciclos de cursos superiores das
areas identificadas na listagem anexa ao presente regulamento.

3. No acto de candidatura deverd ser entregue o Curriculum Vitae, onde constem
expressamente as disciplinas realizadas, média esperada e a indicagdo das principais areas
de interesse.

4. A selecgdo ficard a cargo de um juri composto por elementos designados pela Inova-Ria
que decidirdo de acordo com critérios baseados na avaliacdo curricular do candidato,
motivacdo, interesses e potencial de desenvolvimento, tendo em conta o seu
enquadramento académico.



ARTIGO 30
CONDICOES PARA CONCESSAO DA BOLSA DE INCENTIVO

A concessao da bolsa de incentivo esta sujeita a verificacdo das seguintes condicoes:

1.

a.

Antes da conclusdo do curso (1° ou 2° Ciclo de Bolonha):

Realizacao de eventuais trabalhos de fim de curso ou trabalho de dissertacdo, sempre
que possivel, com enquadramento nas areas de investigacao de uma das Empresas
associadas da Inova-Ria, a definir em momento oportuno e em estreita colaboracao
com os orientadores designados pela instituicao universitaria.

Realizagdo de eventual estdgio curricular ou dissertacdo, numa das Empresas
associadas da Inova-Ria, com enquadramento nas areas de investigacao especificas da
Empresa Associada e nas instalacdes da mesma, a definir em momento oportuno e em
estreita colaboragao com os orientadores designados pela instituicao universitaria.

2. Apos a conclusdo do curso (2° Ciclo de Bolonha):

a.

Ter uma média final de curso igual ou superior a 14 valores (na Licenciatura pré-
Bolonha ou na média aritmética, a falta de outra ponderacao, do 1° e 2° ciclos de
estudos de Bolonha);

Realizacao de um estagio profissional remunerado numa das Empresas associadas da
Inova-Ria, com a duracdao de um ano.

ARTIGO 4°
BOLSA DE INCENTIVO

1. A bolsa de Incentivo consiste na atribuicdao aos candidatos seleccionados de um montante
pecuniario de 2500 (dois mil e quinhentos euros) indexado ao mérito na formagao académica,
conforme referido no artigo 3°. Este montante sera pago nos seguintes termos e condigGes:

12 Fase: 30% aquando da aceitacao de realizacdo dos estagios previstos no Artigo
39, mediante a assinatura de um termo de aceitacdo das condicdes estipuladas no
presente regulamento;

22 Fase: 70% apds a conclusdo do 2° ciclo de estudos de Bolonha e mediante a
apresentacao do certificado de habilitagdes.

2. Por cada valor acima da média final de curso de 14 serd, ainda, atribuida ao candidato uma
bonificacao de € 200 (duzentos euros) a pagar em acumulagao com a 22 fase da Bolsa de
Incentivo prevista no ponto 1 do presente artigo.

ARTIGO 5°
VALOR DAS BOLSAS MENSAIS

As Bolsas de estagio mensais, para 2010 sdo as seguintes:

Estagio curricular/dissertacdo (previsto no artigo 3, ponto 1, alinea b):

- 19 Ciclo de Bolonha: € 320
- 29 Ciclo de Bolonha: € 560

Estagio profissional (previsto no artigo 3, ponto 2, alinea b):
- 20 Ciclo de Bolonha: € 1000



ARTIGO 6°
BOLSA DE FIDELIZACAO

1. Prevé-se, ainda, a possibilidade incluir no ambito deste Programa uma bolsa de Fidelizacdo
gue consiste na atribuicdo, aos candidatos seleccionados com base no previsto no ponto 2 do
presente artigo, de um montante pecuniario maximo de € 2500 (dois mil e quinhentos euros)
pelo envolvimento em componentes académicas com enquadramento nas areas de investigacdo
especificas de Empresas Associadas e com aprovacdo da instituicdo universitaria, pagos nos
seguintes termos e condigdes:

a. Reparticdo trimestral equitativa, por referéncia ao contexto formativo especifico,
delineado entre o arranque do Programa e o final da formacdo académica: 2° ciclo de
estudos de Bolonha.

b. Cada parcela de pagamento tera de ser suportada pela entrega de um relatério de
evolugdo de actividades académicas pelo estagiario a Empresa de acolhimento no ambito
deste Programa, a definir mediante acordo.

2. S6 se podem candidatar a Bolsa de Fidelizagdo alunos que estejam a frequentar o Ultimo ano
do 1° ciclo de Bolonha ou que tenham iniciado recentemente o 2° ciclo, com média igual ou
superior a 16 valores e que pretendam concluir o 29 ciclo.

3. A atribuicdo da Bolsa de Fidelizacdo tem prevista a existéncia de eventuais bolsas de estagio
mensais conforme definido no artigo 5, cessando neste periodo as parcelas trimestrais
correspondentes.

ARTIGO 70
DEVOLUGCAO DE BOLSAS

Os candidatos que ndo cumpram as condicoes estipuladas no artigo 3, na alinea b) don° 1 e
nas alineas a) e b) do n° 2, perdem o direito a Bolsa de Incentivo e de Fidelizagdo (sempre que
esta tivesse sido atribuida) e serao obrigados a devolver os montantes que entretanto tenham
sido abonados no ambito das bolsas acima referidas.

ARTIGO 8°
PATROCINIO DAS BOLSAS
1. A PT Inovagao patrocinara 5 estagios a empresas da Inovaria.

2. A PT Inovacdo enquanto empresa receptora ndo tem numeros clausus de estagiarios a
acolher.

ARTIGO 9°
DUVIDAS E CASOS OMISSOS

As duvidas e casos omissos decorrentes da interpretagdo e aplicagdo do presente Regulamento
serao decididos pela Direccdo da INOVA-RIA. As decisdes serdo finais, delas ndao cabendo
recurso.



ANEXO AO PROGRAMA TALENTO 2010
REGULAMENTO DE CONCESSAO DE BOLSA DE INCENTIVO E FIDELIZAGAO

Instituigoes de Ensino Superior de Referéncia:

- Universidade de Aveiro

- Universidade de Coimbra

- Universidade do Porto

- Universidade do Minho

- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
- Universidade de Evora

- Universidade Técnica de Lisboa

- Universidade Nova de Lisboa

- Universidade de Lisboa

- Universidade do Algarve

- Universidade da Madeira

- Universidade dos Acores

- Universidade da Beira Interior

- Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

- Universidade Catdlica Portuguesa
Areas de Conhecimento de Referéncia:

- Informatica

- TelecomunicacOes

- Electronica/ Electrotecnia/ electrotécnica
- Gestdo

- Sistemas de Informacao

- Matematica Aplicada

- Tecnologias (Informagao/ Comunicacao)

- Ciéncias da Computacdo



